
Spett.le 

Ministero dell’Istruzione e del Merito


Viale Trastevere n. 76/A

00153 - ROMA


Oggetto: Riconoscimento inserimento gradone stipendiale personale docente ed ata della scuola pubblica assunto con contratti a 
tempo determinato


ATTO DI MESSA IN  MORA E DIFFIDA


Il/La sottoscritto/a __________________________ (c.f.____________________), dipendente del Ministero dell’Istruzione con 
contrat to a tempo determinato sot toscri t to in data_______________ e at tualmente in servizio presso 
______________________________________________________ con mansioni di ____________________________________


PREMESSO


Che Il/La sottoscritto/a ha lavorato con contratti di lavoro a tempo determinato per i seguenti periodi:


dal _______ al ______; dal ________ al _______; dal _______ al ________ dal _______ al ______; dal ________ al _______; 


dal _______ al ________ dal _______ al ______; dal ________ al _______; dal _______ al ________ dal _______ al _______; 


dal ________ al _______; dal _______ al ________ dal _______ al ______; dal ________ al _______; dal _______ al _______; 


dal _______ al ______; dal ________ al _______; dal _______ al ________; dal _______ al ______; dal ________ al _______; 


dal _______ al ________ ; dal _______ al ______; dal ________ al _______; dal _______ al ________ dal _______ al ______; 


dal ________ al _______; dal _______ al ________ dal _______ al ______; dal ________ al _______; dal _______ al ______; 


dal _______ al ______; dal ________ al _______; dal _______ al ________ dal _______ al ______; dal ________ al _______; 


dal _______ al ________ dal _______ al ______; dal ________ al _______; dal _______ al ________; dal _______ al _______;


dal ________ al _______; dal _______ al ________ dal _______ al ______; dal ________ al _______; dal _______ al _______;


dal _______ al ______; dal ________ al _______; dal _______ al ________ dal _______ al ______; dal ________ al ________; 


dal _______ al ________ dal _______ al ______; dal ________ al _______; dal _______ al ________ dal _______ al ________; 


dal ________ al _______; dal _______ al ________ dal _______ al ______; dal ________ al _______; dal _______ al _______; 


dal _______ al ______; dal ________ al _______; dal _______ al ________ dal _______ al ______; dal ________ al ________; 


dal _______ al ________ dal _______ al ______; dal ________ al _______; dal _______ al ________ dal _______ al ________; 


- che con sentenza nn. 22558/2016 la Suprema Corte di Cassazione ha riconosciuto il diritto del personale precario della scuola 
pubblica alla medesima progressione stipendiale del personale assunto in ruolo


-che ad oggi, nonostante la maturazione di oltre 10 anni di servizio con contratti a tempo determinato, il/la scrivente risulta essere 
ancora retribuito/a con il gradone iniziale 0/8 di cui alle tabelle retributive previste dalla contrattazione collettiva di riferimento 
nonostante l’avvenuta maturazione del successivo gradone stipendiale 9/14 di cui alla medesima contrattazione collettiva;


tutto ciò premesso e considerato si


INTIMA E DIFFIDA

L’Amministrazione datrice a provvedere a dare immediata esecuzione ai principi stabiliti dalla sentenza della Suprema Corte di 
Cassazione così come sopra indicata e, pertanto, a riconoscere la corretta collocazione nel relativo gradone stipendiale ed al 
pagamento delle relative differenze retributive in base all’effettiva anzianità maturata a tempo determinato


CON ESPRESSO AVVERTIMENTO CHE

trascorsi 30 giorni dalla ricezione della presente, in assenza di accoglimento di quanto richiesto, perdurando tale comportamento, 
il/la sottoscritto/a si riserva di adottare tutte le opportune iniziative legali per la tutela dei propri diritti ed interessi. 

La presente da valersi, altresì, come atto interruttivo di qualsivoglia termine di decadenza e prescrizione, con salvezza di ogni 
ulteriore azione.


________________, lì ________________	 	 


                                                                         	 Firma

                                                                                                             _________________________________________


