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CONTRATTO sulla MOBILITA’ 2018/19,  
PROROGATA DI UN ANNO LA VALIDITA’ DEL CONTRATTO IN VIGORE PER IL 2017/18  

 

FLC Cgil, CISL Scuola, UIL Scuola Rua e il Ministero dell’Istruzione Università e Ricerca, in attesa di regolare 
pienamente la materia nell’ambito del prossimo rinnovo contrattuale 2016-2018, hanno convenuto di prorogare 
integralmente, e limitatamente all’anno scolastico 2018-19, la validità del vigente Contratto sulla mobilità del 
personale della scuola.  
Le ragioni di tale scelta risiedono innanzitutto nella necessità di assicurare un sereno e ordinato inizio del prossimo 
anno scolastico. In questa fase, infatti, fino a quando non verrà definito il nuovo Contratto nazionale, il cui 
negoziato è appena iniziato, non sarà possibile né regolare un nuovo Contratto di mobilità con validità triennale 
(come prevede l’atto di indirizzo del Governo all’ARAN), né apportare significative modifiche migliorative rispetto 
alle deroghe di legge acquisite lo scorso anno. Modifiche che hanno già eliminato diversi punti negativi della Legge 
107/2015 ripristinando la facoltà di trasferimento del personale sulle singole scuole e neutralizzando in grandissima 
parte la cosiddetta chiamata diretta.  
La proroga potrà assicurare una maggiore fluidità nelle procedure di mobilità grazie anche all’accorciamento dei 
tempi a disposizione degli organi di controllo, trattandosi di un contratto già da essi approvato, e grazie 
all’utilizzazione della modulistica e dalle configurazioni di sistema già utilizzate per trasferimenti, assegnazioni 
provvisorie e utilizzazioni riferiti al corrente anno scolastico. Ciò avrà peraltro riflessi positivi sul lavoro delle 
istituzioni scolastiche che potranno operare con tempi più distesi sia sulla formulazione delle proposte di organico 
sia sul trattamento delle domande di mobilità. Cosi come sarà positivo ai fini del rientro nelle sedi di residenza dei 
docenti il finanziamento di 150 milioni di euro previsto nella legge di bilancio 2018 al fine di aumentare i posti in 
organico di diritto utili alle operazioni di mobilità. 
Infine è stata acquisita la disponibilità del Miur a individuare le necessarie soluzioni al fine di superare le criticità 
emerse lo scorso anno in fase di applicazione del Ccni. 
Rimane ferma la volontà di FLC Cgil, CISL Scuola, UIL Scuola RUA di ricondurre in maniera definitiva l’argomento 
della mobilità nell’ambito contrattuale, con l’obiettivo di cancellare ogni aspetto deleterio della legge 107/2015 che 
in tale materia ha operato forzature, tutte da superare, sui diritti dei lavoratori, sulla libertà di insegnamento e 
sull’imparzialità dell’amministrazione.  
 
 

RECLUTAMENTO IdR 
 

Si è svolto al MIUR un nuovo incontro di 
informativa sulla procedura  concorsuale 
per l'assunzione in ruolo sui posti vacanti 
di RELIGIONE CATTOLICA. 
Il bando di concorso deve essere 
preceduto da una specifica autorizzazione 
del MEF ad assumere che il  Miur si avvia a 
chiedere attraverso  apposita relazione 
tecnica che dovrà contenere prima di tutto 
il numero dei posti disponibili nel triennio 
di validità delle future graduatorie dei 
vincitori. Su questo punto la CISL SCUOLA 
ha richiesto che siano analizzati con 
attenzione i dati dei presumibili 
pensionamenti del prossimo triennio con 
lo scopo di incrementare il più possibile il 
numero dei posti messi a bando.     
 A tal fine è stato fissato un 
approfondimento per i primi giorni di 
gennaio 2018. 

 
 

 
 

Sul sito www.cislscuola.it  è 
disponibile una "scheda di 
autosegnalazione" per chi 
intendesse proporre la sua 
candidatura per il rinnovo delle 
RSU. Chi la compila, deve tra l'altro 
indicare la provincia di servizio; così 
facendo l'autosegnalazione viene 
automaticamente recapitata alla 
struttura Cisl Scuola di competenza 
per i successivi indispensabili 
contatti. 

  

 
 

Socializzeremo il testo ed inizieremo 
la consulenza su appuntamento 
online (appuntometro sul sito Cisl 
Scuola Bergamo) sia nelle sede di 
Bergamo che in tutte le sedi 
periferiche: Treviglio, Romano di L., 
Zogno, Lovere, Trescore, Grumello del 
M, Ponte S.P., Gazzaniga e Clusone. 
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